
1. Порядок аттестации резервистов

1. Аттестация кадрового резерва проводится с целью определения уровня квалификации работников, их соответствия модели компетенций кадрового резерва и уровня развития в соответствии с интерактивной матрицей индивидуального развития. 

2. Предусматриваются два вида аттестации кадрового резерва:

· промежуточная аттестация (отчет) (1 год обучения);

· итоговая аттестация резервистов (отчет, защита проекта) (2 год обучения).

3. В рамках промежуточной аттестации в срок до 15 ноября резервист на официальном сайте университета заполняет интерактивную форму отчета за текущий год. Ежегодно в срок до 30 ноября специалист управления по развитию персонала и кадровой работе подтверждает достоверность данных и формирует электронный отчет, отражающий степень выполнения матрицы индивидуального развития резервиста.

4. В рамках итоговой аттестации в срок до 15 ноября резервист на официальном сайте университета заполняет интерактивную форму отчета за текущий год (с указанием сведений о защите проекта по направлению деятельности). Ежегодно в срок до 30 ноября специалист управления по развитию персонала и кадровой работе подтверждает достоверность данных и формирует сводный отчет о работе с кадровым резервом, который утверждается на очередном заседании квалификационного совета НИУ «БелГУ».

5. По результатам аттестации квалификационный совет НИУ «БелГУ» вправе принять решение о рекомендации к замещению руководящей должности или рекомендации в кадровый резерв на иную должность или исключении из кадрового резерва или иные решения, на основании которого управление по развитию персонала и кадровой работе готовит проект приказа  в соответствии с п. 2.12. настоящего положения.
